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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC

ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CURAHUASI
RUC : 20185897967
DIRECCION : Av. Santa Catalina N2 306, Curahuasi - Abancay - Apurimac

GENERALIDADES:

2.1.

2.2.

2.3.

Objeto de la Convocatoria. -

Seleccionar y contratar a las personas que reunan los requisitos y perfiles establecidos conforme
alanormativa vigente, para cubrir los puestos vacantes convocados por la Municipalidad Distrital
de Curahuasi, bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 — Contratacidén administrativa de
Servicios — CAS, de forma transitoria por el presente ejercicio fiscal, siendo los puestos a convocar
los siguientes:

N2 DE

PLAZAS CARGO DEPENDENCIA REMUNERACION
1 SECRETARIO GENERAL SECRETARIA GENERAL S/ 5,000.00
1 INSPECTOR DE TRANSITO DIVISION DE TRASPORTE S/ 1,700.00

Dependencia Encargada del Proceso de Seleccién. -
Comision de Seleccion, la misma que es integrada por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes, quienes asumiran el cargo a la ausencia de los titulares.

Base Legal. -
a) Constitucién Politica del Peru

b) Ley N2 27972 — Ley Organica de Municipalidades y sus Modificatorias.

c) Ley N231953 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

d) Ley N2 27815 — Cddigo de ética de la Funcion Publica y Normas Complementarias y su
Reglamento mediante Decreto Supremo N2 033-2005-PCM.

e) Ley N2 26771 — Establecen Prohibicion de Ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de Parentesco y Normas
Complementarias.

f) Ley N228175 — Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

g) Ley N2 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 019-202-
PCM.

h) Ley N2 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

i) Decreto Supremo N2 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

j) Decreto Legislativo N2 1057 — Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

k) Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM —
Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

I) Ley N229849 — Ley de Eliminacion Progresiva del Régimen CAS
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m) Demds disposiciones que regulen el Régimen CAS.

REQUISITOS GENERALES:
Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante el proceso de seleccién ofertado
por la Municipalidad Distrital de Curahuasi son:

e Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

e  Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

e No contar con inhabilitacion vigente, administrativa o judicial.

e Notenervinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo

grado de afinidad por razones de matrimonio o relacién de convivencia o unién de hecho con

los miembros de la comisidn de seleccidn.

e Noregistrar antecedentes penales ni policiales.

e No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del Estado
establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada.

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia firme.

e No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito
de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito
de drogas. Asi como por los delitos previstos en los articulos 2962, 296-A del Cédigo Penal.

DEL PERFIL DEL PUESTO:
Los postulantes deben cumplir los requisitos siguientes de manera obligatoria.

SECRETARIO GENERAL (COD. SG - 01)

DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL
NOMBRE DEL PUESTO SECRETARIO GENERAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de | Titulado en Derecho, Colegiado y Habilitado
estudios
Experiencia Laboral ® Experiencia General:

4 afios en el sector publico y/o privado.
® Experiencia Especifica:

2 afios

Acreditar con contratos, certificados,
constancias, resoluciones, etc.

Cursos y/o estudios de especializacién Capacitacion en ofimatica
Capacitacion en temas relacionados a las funciones del
cargo.
Conocimiento para el puesto: minimo o indispensable | Conocimiento en Gestion Publica, Ley Organica de
deseable Municipalidades,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

CONDICIONES DEL CONTRATO
Lugar y Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Curahuasi
Duracidn del Contrato Hasta el 30 de junio 2025 (renovable)
Otras Condiciones Esenciales del Contrato e NOtenerimpedimento para contratar con el estado.

e NO estar consignado en el Registro Nacional de
Sanciones contra servidores Civiles — RNSSC

e NO estar consignado en el Registro de Deudores
Alimentario Morosos — REDAM

e Las contenidas en el numeral Ill de las Bases.

INSPECTOR DE TRANSITO (COD. IT - 01)

| DEPENDENCIA /UNIDAD ORGANICA DIVISION DE TRANSITO
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NOMBRE DEL PUESTO

| INSPECTOR DE TRANSITO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

estudios

Formaciéon Académica, grado académico y/o nivel de

Secundaria Completa. (acreditar con certificado de
estudios)

Experiencia Laboral

Experiencia general: dos (1) afio en el sector publico
o privado.

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitacion en el Reglamento de Transito
(deseable).

deseable

Conocimiento para el puesto: minimo o indispensable

Manejo de Sistemas Informéticos de Office
Tolerancia al trabajo bajo presion
Capacidad de resolucion de problemas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar

infracciones de transito.

. Otras funciones inherentes al cargo

. Emitir papeletas, actas, informes y demas documentos o pruebas que demuestren la comision de

. Fiscalizar vehiculos menores y conductores, para contribuir a un adecuado servicio de transporte publico
. Realizar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Pert, en acciones de control del servicio
de transporte de vehiculos menores y transito.
. Fiscalizar el transito con especial atencidn a las ordenanzas y/o dispositivos legales municipales
para regular el transporte y transito de la Municipalidad distrital de Florencia de Mora.
. Aplicar medidas preventivas previstas en el marco legal aplicable en los casos de comision de
infracciones relacionadas para contribuir en un adecuado servicio de transporte publico.
. Fiscalizar los actos o eventos que impliquen la interrupcién del transito y/o cierre de vias
conjuntamente con las unidades organicas competentes.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar y Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Curahuasi

Duracién del Contrato

Hasta el 30 de Junio del 2025 (renovable)

Contraprestacion Mensual

S/. 1,700.00 (Mil Setecientos7 con 00/100 soles),
incluyen montos de afiliacion, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales del Contrato

e NO tener impedimento para contratar con el
estado

e NO estar consignado en el Registro Nacional de
Sanciones contra servidores Civiles — RNSSC

e NO estar consignado en el Registro de Deudores
Alimentario Morosos — REDAM

e Las contenidas en el numeral lll de las Bases.

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Las etapas del concurso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios son
precluyentes, lo que significa que una vez superada alguna de ellas no se puede retroceder al anterior,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Los criterios de evaluacion tendran un maximo y un minimo de puntos, que se distribuyen de la

siguiente manera:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACION PESO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40%
a) Formacion Académica 20% 13 20
b) Experiencia Laboral 10% 10 15
c) Capacitacion 10% 2 5
Puntaje Total Evaluacion Curricular 25 40
ENTREVISTA PERSONAL 60%
a) Trayectoria Laboral 20% 10 18
b) Habilidades para el Cargo 20% 15 20
c) Competencia y otras relacionadas con el perfil 10% 5 12
d) Presentacion Personal 10% 5 10
Puntaje Total Entrevista Personal 35 60
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100
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Las etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y tienen caracter
eliminatorio.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por el Comité de Seleccién, siendo Ultima
Instancia. (Las decisiones del Comité de Seleccion son inapelables).

5.1. DE LA ETAPA DE SELECCION. -
Comprende las siguientes etapas:

A. POSTULACION
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberan presentar
su curriculum documentado en sobre manila cerrado en Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Curahuasi, sito en Av. Santa Catalina N2 306.

Consideraciones: El postulante sera responsable de los datos consignados en el Formato
Ficha Curricular (Anexo 02) que tiene caracter de declaracién jurada, en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo, civil o
penal correspondiente, asimismo debera tener presente lo siguiente al momento de su
postulacidn:

v' Leer previamente las Bases del presente Proceso CAS y de considerar que retne los
requisitos del perfil de puesto debera llenar cuidadosamente el Formato de Ficha
Curricular (Anexo 02).

v' Deberd registrar la informacién asociada y relevante al puesto convocado.

v" lainformacidén consignada en el Formato Ficha Curricular, debe guardar relacién con la
documentacion que la sustente.

B. EVALUACION CURRICULAR
Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta fase se realizara la revision de los
documentos presentados por los postulantes que fueron declarados en el Formato Ficha
Curricular, y se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la
convocatoria (Perfil de Puesto).
Los documentos que sustentan los requisitos minimos requeridos deberan ser emitidos por
el drea y/o unidad correspondiente (Recursos Humanos).
Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados en el perfil de puesto, se les asignara el puntaje correspondiente, tomando como
referencia el puntaje precisado en las Bases.
El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de veinticinco y cinco (25) y el maximo es de
cuarenta (40) puntos, para ser declarados “APTOS” y pasard a la segunda fase.
En caso de que los postulantes no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos, seran
considerados como “NO APTOS”.
Los resultados de la evaluacidon curricular seran publicados en el portal web de la
Municipalidad.

C. ENTREVISTA PERSONAL
Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluara conocimientos, experiencias, casos
practicos, habilidades y o competencias, compromiso del postulante, entre otros aspectos
alienados a los requerimientos del puesto.
El puntaje minimo aprobatorio en esta fase es de treinta y cinco (35) y el maximo es de
sesenta (60) puntos.
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La entrevista personal se realizara segun las indicaciones que se detallara en la publicacion
del resultado de la Evaluacion Curricular, el cual sera con la participacion de los miembros del
Comité de Seleccidn. La publicacién también precisa la fecha y hora de la entrevista.

Consideraciones: Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones,

sujetos a descalificacion del proceso:

v' El postulante convocado para esta fase deberd presentarse a la Entrevista Personal,
portando su DNI, en la fecha y hora indicada.

v" El postulante serd responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados
finales en la pagina web, y de la realizacion de la siguiente etapa segun el cronograma
de la convocatoria.

D. DEL RESULTADO FINAL
Para ser declarado ganador el postulante debera obtener sesenta (60) puntos como minimo.
El postulante que haya aprobado todas las etapas de la convocatoria y obtenido el puntaje
mas alto serd considerado “GANADOR” de la convocatoria.
Los postulantes que aprueben todas las etapas de la convocatoria y no resulten ganadores
seran considerados como accesitarios de acuerdo con el orden de mérito.
En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el comité de seleccién tomara en cuenta
la experiencia laboral especifica, la mayor especializacién y/o capacitacion relacionada con el
servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

Si el postulante declarado “GANADOR” del proceso de seleccion no presentara la informacion
requerida por el comité de selecciéon en la fecha seiialada, se procedera a convocar al primer
accesitario seglin orden de méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, se convocara al siguiente
accesitario segln el orden de mérito y de no haberlo o no presentarse, se procedera a
declarar DESIERTO el proceso de seleccion.

VI. CONSIDERACIONES DE LA CALIFICACION:

PUNTAIJE
FACTORES DE PUNTAIJE PUNTAIJE
ETAPA INDICADORES ASIGNADO
EVALUACION SEGUN NIVEL MAXIMO EVALUADO
Cumple con el
grado de titulo
minimo requerido 10 40
en el perfil de
puesto
Doctorado +5
Maestria +4
Especializacion +3
Diplomado +2
PUNTAIJE OBTENIDO
FORMACION Mads de 3 afios +5
ACADEMICA - —
Mads de 2 afios +4
EXPERIENCIA Mads de 1 afio +2
LABORAL Experiencia
ESPEFICA especifica
) 10
requerida en el
perfil
PUNTAIJE OBTENIDO
Curso y/o Taller de
capacitacion en el
( +3
drea mayor a 24
horas (03 puntos,
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maximo 02
certificados)
Curso de

capacitacion en el
drea mayor a 12
horas y menor o +2
igual a 24 horas (02
puntos, maximo 03
certificados)

PUNTAJE OBTENIDO

Puntaje Especifico

DESCRIPCION Regular Bueno Muy Bueno PUNTAIE PUNTAJE
i Y MAXIMO EVALUADO
Trayectoria 3 10 12
ETREVISTA Laboral
PERSONAL :Iaglrldjdes para 1 15 18
E — 60
Percepcién
integral y
capacidad de 3 > 10
discernimiento
PUNTAJE OBTENIDO
PUNTAIJE TOTAL 100%
"/
. CRONOGRAMA:
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal Talento Pert —
SERVIR (talentoperu.servir.gob.pe) y pagina web Del 17/03/2025 al s )
1 institucional. 27/03/2025 Comité de Seleccion
POSTULACION: Presentacion de expediente (hoja de vida
documentada), en Mesa de Partes de la Municipalidad 28/03/2025
Distrital de Curahuasi sito en Av. Santa Catalina N2 306. Hora: de 8:00 a 1:00
2 . . o Mesa de Partes
Debiendo Consignar lo siguiente: pmy de 2:30 pm a
ASUNTO: ...............Codigo N2 ......... , Puesto: ............. 17:00 horas
SELECCION
3 Evaluacién de Hoja de Vida 31/03/2025 Comité de Seleccién
4 Publicacién de Resultados * 01/04/2025 Comité de Seleccién
5 Presentacién de Reclamos (De 8:00 a 1:30 pm y de 2:30 01/04/2025 Comité de Seleccién
pm a 17:00 horas).
6 Absolucién de Reclamos 01/04/2025 Comité de Seleccién
7 Publ.lcaaon de Resultados Finales de Evaluacion 01/04/2025 Comité de Seleccion
Curricular
Entrevista Personal: Se realizara de acuerdo al
8 cronograma establecido por la Comision el cual serd 02 /04/2025 Comité de Seleccion
publicado en el portal web de la Municipalidad.
9 Publicacién de Resultados Finales * 02/03/2025 Comité de Seleccién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 I Suscripcidn de Contrato e Inicio de Labores I 03/04/2025 l RRHH

* La Publicacién de Resultados sera en la pagina web oficial de la Municipalidad.

VI,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

8.1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos requeridos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo.
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8.2.

d. Cuando el ganador no se apersonara a la firma del contrato, ni los accesitarios convocados
dentro de los plazos establecidos.

Cancelacidn del Proceso de Seleccion

El proceso de seleccidn puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea

responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

BONIFICACIONES:

9.1.

9.2.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, al postulante que

haya llegado hasta la Entrevista Personal y alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esa

evaluacion, de conformidad con lo establecido en la Ley N2 29248 y su Reglamento, siempre que

el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

v"Indicar en su Ficha Curricular (Anexo 02) su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
precisando el nimero de folio.

v" Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado
a fin de la obtencidn de la bonificacidn respectiva.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N2 29973 —

Ley General de la Persona con Discapacidad, el postulante que haya participado en el proceso de

seleccion, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje

minimo aprobatorio en esta fase, tienen derecho a una bonificacidn del quince por ciento (15%)

en el puntaje final, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes

requisitos:

v"Indicar en su ficha Curricular (Anexo 02) su condicién de discapacitado, con su respectivo
numero de folio.

v' Adjuntar copia simple del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS.

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo sefialado a fin de obtener
la bonificacién respectiva.

X. DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS:

Los postulantes deberan presentar obligatoriamente la documentacion en forma presencial por Mesa
de Partes de la Municipalidad Distrital de Curahuasi, en sobre cerrado, debidamente foliada, segun el
siguiente orden:

v

ANRNEN

\

Solicitud de Postulacion (Anexo 01).

Copia legible simple del DNI

Ficha Curricular, debidamente llenada (Anexo 02).

Curriculum Vitae actualizado y documentado (debera contener copia simple de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del puesto.

Documentos que acrediten la condicidn de Licenciados de las Fuerzas Armadas y/o Persona con
Discapacidad, de corresponder.

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado y de no percibir otros
ingresos del Estado (Anexo 03).

Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 04).
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v" Declaracidén Jurada de no contar con antecedentes penales ni policiales (Anexo 05).

v" Declaracién Jurada de no contar con Sancién Administrativa (Anexo 06).

v' Declaracién Jurada de no estar Registrado en el registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM (Anexo 07)

La documentacién en su totalidad (incluyendo los anexos), debera estar debidamente foliada en
numeros, comenzando del Ultimo documento, NO se debera utilizar a continuacion de la numeracion
para cada folio acompafiado con letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1Bis, o los términos “bis”
o “tris”.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

Modelo de Foliacién:

—= I-‘

-

Los interesados deberdn consignar en el sobre manila el siguiente rotulado:

ASUNTO: CONVOCATORIA CAS N2 001-2024-MDC
CODIGO DE PUESTO: ..o
NOMBRE DEL PUESTO: ........ccoviiiiiiiiiiicece,

CAUSALES DE DESCALIFICACION:

11.1. La NO presentacién de los documentos en la fecha, lugar y horario establecido.

11.2. La NO foliacién de los documentos en la forma indicada.

11.3. La foliacién de los documentos con borrones y/o enmendaduras.

11.4. La presentacion de los anexos sin la firma del postulante.

11.5. La NO presentacion del postulante dentro del horario establecido para la entrevista, de
corresponder.

11.6. La postulacién a dos puestos de forma simultanea.

Xil.  DISPOSICIONES FINALES:

Los postulantes seran contratados seglin el Régimen del Decreto Legislativo N2 1057 - Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su
Reglamento, y se deberan presentar al dia siguiente de la publicacion de los resultados finales, en caso
de no presentarse el ganador quedara automaticamente descalificado, procediéndose a convocar al
segundo en la lista de orden de mérito.

Para la absolucidn de consultas sobre dudas en aplicacidn de las bases, dirigirse al siguiente correo
electrénico: rrhrh@municurahuasi.gob.pe

Xill.  ANEXOS:
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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC

ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULACION
Curahuasi,........... de v, del 2025.
Sefiores/as

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
TRANSITORIO N2 001-2025-MDC

Presente. -

.................................................................................................. , identificado/a con Documento Nacional de
me presento a Uds., para postular a la plaza vacante de
............... , del proceso de CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO

Firma
Nombres y Apellidos & e e
DNI N@ et e s e et et st ee s e et et nenea

Adjunto: Documentos conteniendo:

1. Solicitud de Postulacion (Anexo 01).
Copia legible simple del DNI
Ficha de Postulante (Anexo 02), acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el Perfil de Puesto
Curriculum Vitae actualizado y documentado (debera contener copia simple de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del puesto.
Documentos que acrediten la condicidon de Licenciados de las Fuerzas Armadas y/o Persona con
discapacidad.

6. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del Estado
(Anexo 03)
Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 04).
Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales ni policiales (Anexo 05).

9. Declaracién Jurada de no contar con Sancion Administrativa (Anexo 06).

10. Declaracién Jurada de no estar Registrado en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
(Anexo 07)
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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC

ANEXO 02

| FICHA CURRICULAR

I DATOS PERSONALES

APEIIAOS: .ot ssssssssssss se st sa sassas ssssssassassassasssssasssnssnssassnssans

[\ E=Tol o 14 =T F- T X oSO OU TSR RTRPP
Fecha de Nacimiento dd/mm/aaaa: .....ccveneineeneerersssssnessesesssssssssssssesessssssssssnsessens

NUmMero de DNI: ......uecceeecveneenieneecseneesnennes

Direccion de DOmICIlio ACTUAL .......cicveierieniecrnireceeeeneen e seseessesasesnasssaesesnsssssnsasssassnanens
B IC=] (=5 o] 1 o T RPN
{000 T o =Yo 31 3 (=Tt d o T 1ol XTSRRI

GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD/ CENTRO DE N2 DE
TITULO/ O GRADO ESPECIALIDAD ESTUDIOS FOLIO

TITULO PROFESIONAL
BACHILLER

TITULO TECNICO
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS
ESTUDIOS TECNICOS EN
CURSO

ESTUDIOS
SECUNDARIOS

NOTA:

o Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique.
e Sino cuenta con Titulo, especificar (En tramite, Egresado, etc.)

lll. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

Ne PROGRAMAS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO NIVEL ALCANZADO (*) Basico, e
ESTUDIADOS OBTENIDO Intermedio, Avanzado FOLIO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Ne IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO NIVEL ALCANZADO (*) Basico, 2
- OBTENIDO Intermedio, Avanzado FOLIO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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V. OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Detallar los conocimientos solicitados en los requisitos del perfil

FECHA INICIO | FECHA DE FIN TOTAL Ne
Ne ESPECIALIDAD (DIA/MES/A (DIA/MES/A INSTITUCION 4 ;
o) o) HORAS FOLIO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
Se considerara: cursos, talleres, ponencias, diplomados y otros.

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL*

NOBRE DE LA CARGO O BREVE FECHA DE FECHA DE TIEMPO

INICIO FIN TOTAL (X 2
o
N E?“;L'?‘AE[; : DESR'P‘:SA":J[Z)Z'I‘)LRABAJ O | (Dia/MES/A | (DIA/MES/ Afios/X FOLIO
NO) ANO) Meses)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (X Afios/ X Meses)

(*) Toda la experiencia laboral, aunque no tenga relacion directa con el objeto del servicio.
Puede insertar mas filas si asi lo requiere

Se detallara la experiencia laboral y de prestacion de servicios en general tanto en el
sector publico como en el sector privado (comenzar por la mas reciente). Solo se
considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion

Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia
laboral

VIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
\ Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién
mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si lo requiere).

NOBRE DE LA CARGO O BREVE Fﬁ;‘:goDE FEC::: DE .IT‘I)FI_'XI:& q
o
N E?JL%‘;E AO DESNPT‘IS ANLII;ZII')LRABNO (DIA/MES/A (DIA/MES/ Afos/X FOLIO
NO) ANO) Meses)
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
NOBRE DE LA CARGO O BREVE Fﬁ;‘:g:E FEC::: DE :;_ZT& q
o
N TJLE:Q; : DESNP(:S ANLII;ZII')LRABAJO (DIA/MES/A (DIA/MES/ Afos/X FOLIO
NO) ANO) Meses)
2
Descripcion detallada del trabajo realizado:
NOBRE DE LA CARGO O BREVE Fﬁ;‘:g:E FEC::: DE TT(I)E;XI:& Ne
o °
N TJL[:::; :’ DESNP(:S A'\:_II;E\II'JLRABMO (DIA/MES/A (DIA/MES/ Afos/X FOLIO
NO) ANO) Meses)
3
Descripcion detallada del trabajo realizado:
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (X Afios/ XX Meses)
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VIII. BONIFICACIONES

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO FOLIO

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion y/o
documentacién correspondiente

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO FOLIO

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion
correspondiente de conformidad con lo establecido por la Ley N2 27050
— CONADIS

............ de v del 2025

Firma
Nombres y Apellidos & e e
DNI N@ ettt et st e et be st eae e ettt
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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC

P
Q

ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Y0, et e e et e en s , identificado/a con DNI N2 .....ivnererieceerenens , con
AOMICIIIO @N oo e e e , del distrito de ....ccoceoeveirecincienen. , provincia
de e , departamento de ..o , postulante del proceso de seleccidn

> .CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC, al amparo del Principio de Veracidad establecido en
,el Art. 492 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
ON Déprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
\'/
Que, NO me encuentro inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el
Estado.
b. Que, NO me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado.
c. Que, NO percibo otros ingresos provenientes del Estado.
Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto
mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, y demas que estipule la norma.

<0 L Manifiesto que lo mencionado corresponde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
‘\QR"‘?EQF declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 438 del Cédigo Penal, que prevé
la pena privativa de libertad hasta por cuatro afios para los que hacen una falsa declaracion, asi como para

aquellos que cometan falsedad simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En Fe de lo antes sefialado suscribo la presente declaracion jurada.

Curahuasi, ............ Ae e del 2025

Firma
Nombres y Apellidos & e e
DNI N@ ettt et sttt s bbbt eae e ettt
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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NEPOSTISMO

| o TR SRSPON , identificado con DNI N2 .......c.cccoeveieveieiencneene, , con domicilio
=1 OO SUSPT RPNt , del distrito de ...covveeeicieienns , provincia de
........................................ , departamento de ........cccoeeevennneiccscneneneen., pOstulante del proceso de seleccidn

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC, al amparo del Principio de Veracidad establecido en
el Art. 492 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, alafechaSI( ), NO( ), tengo familiares laborando en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CURAHUASI,

y Apellidos y Nombres completos del Dependencia en la que labora o
Familiar presta servicios el familiar

a. Vinculo Matrimonial

Parentesco

b. Hasta el Cuarto Grado de
Consanguineidad

c. Hasta el Segundo Grado de
Afinidad

Firma
Nombres y Apellidos D ettt e e ettt e b e be e e s e neateneete st srenes
DNI N¢ L et e st ettt et st ettt eae b st nenbes
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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

Y0, et e et e sr e , identificado/a con DNI N2 .....coieeiveneerie e , con
AOMICHIO BN ettt e r e e r e , del distrito de ...cccccoveeevececenee, , provincia
de e , departamento de .......ceeoevvneie e postulante del proceso de seleccién

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC, al amparo del Principio de Veracidad establecido en
el Art. 492 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Firma

DNI Ne L
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8

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC

ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON SANCION ADMINISTRATIVA

| o T USSP N , identificado con DNI N2 .........cccoeieieveieiereeveiene, , con domicilio
=1 OO SUSPT RPNt , del distrito de ...covveeeicieienns , provincia de
........................................ , departamento de ........cccoeveeveenneiccnenenee.e.. postulante del proceso de seleccidn

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC, al amparo del Principio de Veracidad establecido en
el Art. 492 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefialo lo siguiente:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, NO haber sido sancionado administrativamente, ni haber sido suspendido

Nombres y Apellidos D ettt e et e e et e aestesee seeee
DNI N@ et e sttt st eseae e et et nenea
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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N2 001-2025-MDC

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS — REDAM

Y0, et e et e e e , identificado/a con DNI N2 .....oeeiveneerieceerenens , con
AOMICHIO BN et et e r e e r e , del distrito de ...cccccoveeeveeecenee. , provincia
e e , departamento de ... veveei e

En virtud a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N2 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM, concordante con el articulo 112 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2
002-2007-JUS; y al amparo del Art. 492 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento

............ de e, del 2025

Firma




